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Informacje wstepne

Wktad wtasny to zasoby beneficjenta/partneréw, ktdre zostang przeznaczone na pokrycie wydatkow
kwalifikowalnych w projekcie. Beneficjent/partner wnoszacy do projektu takie zasoby nie otrzyma
zwrotu w formie dofinansowania z tytutu zaangazowania zasobdow wtasnych w projekcie. Innymi
stowy, wktad wtasny to réznica miedzy kwotg wydatkéw kwalifikowalnych projektu, a kwota
dofinansowania przekazang beneficjentowi/partnerom.

Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 25 maja 2023 r. w sprawie
udzielania przez Polskq Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci pomocy finansowej w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotfecznego 2021-2027 (Dz. U. z 2023 r. poz. 1106 z pézn. zm.)
przedsiebiorca wnosi wktad wtasny w postaci optaty, a w przypadku ustug szkoleniowych moze
whnies¢ wktad wiasny w postaci kosztéw wynagrodzen uczestnikéw tych ustug. Wysokos¢
koniecznego do wniesienia wktadu jest kazdorazowo okreslona w regulaminie wyboru projektow
oraz umowie o dofinansowanie.

UWAGA: W przypadku ustug doradczych jedyng dopuszczalng formg wktadu jest optata.

1. Czym jest wktad w wynagrodzeniu

W przypadku, gdy uczestnikami projektu sg pracownicy przedsiebiorcy i biorg udziat w szkoleniu,
wynagrodzenie za czas ich udziatu w szkoleniu moze stanowi¢ wktad wtasny w projekcie (jest to
wktad strony trzeciej).

UWAGA: uczestniczacy w szkoleniach wtasciciele lub wspétwtasciciele przedsiebiorstwa
petniacy funkcje kierownicze oraz osoby prowadzace jednoosobowg dziatalnosc gospodarcza
moga wnosi¢ wktad wytacznie w formie optaty.

Zatem wktad w wynagrodzeniach to wynagrodzenia wyptacone uczestnikom projektu przez strone
trzecig i poswiadczone Beneficjentowi, pod warunkiem, ze zostaty poniesione zgodnie z przepisami
prawa krajowego, z uwzglednieniem zasad wynikajgcych z ustawy o rachunkowosci a ich wartos¢ nie
przekracza kosztow poniesionych przez strone trzecis.

Kwalifikowalnymi sktadnikami wynagrodzenia uczestnikéw projektu s3 wynagrodzenie brutto oraz
koszty ponoszone przez pracodawce zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa krajowego,
powiekszone o ewentualne premie/dodatki zgodne z regulaminem wynagrodzen.

UWAGA: Dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika ze zrédet zewnetrznych (np.
dofinansowanie z PFRON) nie stanowi kosztu przedsiebiorcy i nie moze zosta¢ uznane jako
sktadowa wktadu w wynagrodzeniach.



Wartos$¢ wktadu w postaci wynagrodzen powieksza podstawe do wyliczenia pomocy de minimis.

Przez pracownika przedsiebiorcy nalezy rozumiec osobe, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, zwanej dalej ,,ustawg
o PARP”:

1) pracownika w rozumieniu art. 2 pojecie pracownika ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465);

1a) pracownika tymczasowego w rozumieniu art. 2 katalog poje¢ ustawowych pkt 2 ustawy z dnia
9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1110);

2) osobe wykonujacg prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy

o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia
albo umowy o dzieto, jezeli umowe taka zawarta z pracodawcg, z ktérym pozostaje w stosunku pracy,
lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje

w stosunku pracy;

3) wtasciciela petnigcego funkcje kierownicze;

4) wspdlnika w tym partnera prowadzgcego regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcego
z niego korzysci finansowe.

2. Wymagania dotyczgce wktadu w wynagrodzeniach

Wktad w wynagrodzeniach jest kwalifikowany, jezeli:

e wynagrodzenie zostato poniesione zgodnie z przepisami prawa krajowego i z uwzglednieniem
zasad wynikajgcych z ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. (z pézn. zm.);

e pracownik, za ktérego wktad wtasny wnoszony w wynagrodzeniach ma w umowie o prace jasno
okreslony czas pracy;

e szkolenie odbywa sie w godzinach pracy pracownika (dopuszczalne jest rozliczanie wktadu
pracownika zatrudnionego na czesc¢ etatu, np. jezeli pracownik pracuje dziennie po 4 godziny
mozna rozliczy¢ szkolenie 8-godzinne pod warunkiem przyznania pracownikowi urlopu za
nadgodziny w wymiarze 4 godzin zegarowych);

e kwota wktadu jest wyliczona na podstawie czasu spedzonego przez pracownika na szkoleniu
(tj. od momentu rozpoczecia szkolenia do jego zakonczenia, bez uwzglednienia czasu dojazdu na
szkolenie — w przypadku szkolen stacjonarnych). Dzien roboczy trwa 8 godzin zegarowych, wiec
mozliwe jest kwalifikowanie wktadu za maksymalnie 8 godzin zegarowych pracy uczestnika
szkolenia dziennie;



e pracownik jest obecny na szkoleniu, co zostanie przez niego potwierdzone podpisem na liscie
obecnosci. W przypadku szkolen zdalnych potwierdzenie obecnosci na szkoleniu musi by¢ zgodne
z zapisami dokumentacji konkursowej oraz wytycznymi IP.

Wysokos$¢ wktadu w wynagrodzeniach musi wynikaé z dokumentacji ksiegowe] przedsiebiorcy (co
moze podlegac kontroli) i odnosic sie wytgcznie do okresu, w ktérym uczestnik projektu uczestniczyt
w szkoleniu.

Przedsiebiorcy uczestniczgcy w szkoleniach oraz delegujacy pracownikéw na szkolenia muszg by¢
zaznajomieni z zasadami wniesienia wktadu oraz z koniecznoscig gromadzenia i archiwizowania
zwigzanej z nim dokumentacji (tj. dokumentacji potwierdzajgcej wysokos¢ wynagrodzenia, czasu
pracy, wyptate wynagrodzenia).

Wysokos¢ wktadu koniecznego do whniesienia przez przedsiebiorce (zarowno w formie wynagrodzen
jak i optaty) musi by¢ okreslona w umowie pomiedzy Beneficjentem a przedsiebiorcg uczestniczgcym
w ustudze rozwojowej lub delegujgcym pracownikéw na ustuge rozwojowa.

UWAGA: W przypadku, gdy przekazana przez przedsiebiorce dokumentacja budzi
jakiekolwiek zastrzezenia co do poprawnosci, Beneficjent ma prawo do odmowy rozliczenia
wktadu w postaci wynagrodzen.

3. Sposdéb wyliczenia wkiadu wtasnego
Ponizej przedstawiono sposoby wyliczenia wysokosci wktadu wtasnego wnoszonego
w wynagrodzeniach oraz wktadu mieszanego (w wynagrodzeniach i w optacie).
Wkiad wnoszony wytacznie w wynagrodzeniach:

WPU = (WPP / PP) - WPP
WPU — wysokos¢ wktadu wtasnego przypadajgcego na jednego uczestnika

WPP — wydatki kwalifikowalne objete regutami pomocy de minimis, z wytagczeniem wydatkow z tytutu
wynagrodzenia uczestnika szkolenia/szkolen (co do zasady jest to kwalifikowalny koszt szkolenia)

PP — odpowiedni % intensywnosci pomocy de minimis (czyli % dofinansowania wynikajacy z umowy)

PRZYKtAD 1

Pracodawca oddelegowat pracownika na szkolenie, ktére kosztuje 900,00 zt. Zamierza wnies¢
wktad wtasny w postaci wynagrodzenia uczestnika.

WPP - wydatki kwalifikowalne objete regutami pomocy de minimis (koszt
szkolenia) bez uwzglednienia wydatkow z tytutu wynagrodzenia uczestnika 900,00

szkolenia




% intensywnosci pomocy de minimis (dofinansowania) 80%

WPU - wysokos$¢ wymaganego wktadu w wynagrodzeniach: (900/80%) — 900 225,00

Zatem pracodawca musi wnie$¢ wktad w wynagrodzeniach w wysokosci 225,00 zt (wykazac takie
wynagrodzenie pracownika za czas uczestnictwa w szkoleniu). Natomiast koszt kwalifikowany w
projekcie wyniesie 900,00 zt + 225,00 zt = 1 125,00 zt a dofinansowanie 900,00 zt.

Whkiad mieszany:
WPU = WPW * (100% - PP)
WPU —wysokos¢ wktadu wtasnego przypadajacego na jednego uczestnika

WPW — wydatki kwalifikowalne objete regutami pomocy de minimis, z uwzglednieniem wydatkéw z tytutu
wynagrodzenia uczestnika szkolenia

PP — odpowiedni % intensywnosci pomocy de minimis (czyli % dofinansowania wynikajacy z umowy)

PRZYKLAD 2

Pracodawca oddelegowat pracownika na szkolenie, ktore kosztuje 900,00 zt. Poniewaz
wynagrodzenie pracownika za czas uczestnictwa w szkoleniu wynosi 50,00 zt, wniesie do projektu
réwniez wktad w opfacie.

WPW - wydatki kwalifikowalne objete regutami de minimis (koszt szkolenia) z

uwzglednieniem wydatkéw z tytutu wynagrodzenia uczestnika szkolenia: 900,00 950,00
+50,00
% intensywnosci pomocy de minimis (dofinansowania) 80%

950*(100%-80%) = 190

WPU - wysokos¢ wktadu wtasnego przypadajgcego na jednego uczestnika:

190,00
950*(100%-80%)

Zatem pracodawca musi wnie$¢ wktad w tgcznej wysokosci 190,00 zt (wynagrodzeniach 50,00 zt i
w optacie 140,00 zt). Natomiast koszt kwalifikowany w projekcie wyniesie 900,00 zt + 50,00 zt =
950,00 zt a dofinansowanie 810,00 zt.

4. Rozliczenie wktadu w wynagrodzeniach

Wktad w wynagrodzeniach rozliczany jest na podstawie o$wiadczenia (wg wzoru stanowigcego
Zatgcznik 1 do niniejszych Zasad) sktadanego przez przedsiebiorstwo uczestniczagce w projekcie
wyptacajgce wynagrodzenia uczestnikom szkolenia. Oswiadczenie musi by¢ podpisane przez
przedsiebiorce (podpisem kwalifikowanym lub przekazane Beneficjentowi w formie papierowej).
Oswiadczenie powinno pozwalac¢ na identyfikacje poszczegdlnych uczestnikdw oraz wysokosci
wktadu w odniesieniu do kazdego z nich.



Oswiadczenie moze zostac przedtozone dopiero w momencie faktycznego poniesienia wszystkich
wydatkdw, tj. dokonania ptatnosci wynagrodzenia netto oraz wszystkich pochodnych od
wynagrodzen, ktére beda stanowity podstawe do wyliczenia wysokosci wkfadu.

Wydatki na wynagrodzenia wnoszone do projektu nie mogg przekroczyé wysokosci wktadu
wymaganego do wniesienia przez przedsiebiorce.

Wktad wiasny w postaci wynagrodzen rozliczany we wniosku o ptatnos¢ musi by¢ wyliczony
w oparciu o faktyczne wynagrodzenie pracownika za dany miesiac.

Istnieje mozliwos¢ usredniania wktadu w wynagrodzeniach uczestnikdw na poziomie umowy
wsparcia z danym przedsiebiorcy, zgodnie z ponizszym przyktadem:

PRZYKtAD 3

Pracodawca oddelegowat na szkolenie w ramach projektu trzech pracownikow.

Wysokos¢é wktadu w wynagrodzeniach wymaganego do wniesienia przez kazdego uczestnika
wynosi 300,00 zt (tgcznie przedsiebiorstwo musi wnies¢ 900,00 zt).

Wysokos¢ wynagrodzenia za czas uczestnictwa w szkoleniu pierwszego z uczestnikbw wynosi
304,80 zt (wiecej niz wymagany wktad - 300,00 zt), drugiego 209,60 zt (0 90,40 zt mniej niz kwota
wymagana), trzeciego — 560,00 zt.

Pierwszy z uczestnikdw wnosi do projektu wktad w wymaganej wysokosci — 300,00 zt, drugi — cate
wynagrodzenie za czas uczestnictwa w szkoleniu - 209,60 zt. Trzeci uczestnik moze wniesé
wymagany wktad za siebie i ,brakujgcg” kwote 90,40 zt za drugiego uczestnika — jego wktad
whniesiony do projektu wyniesie zatem 390,40 zt.

Nie jest mozliwe wniesienie przez przedsiebiorce do projektu wkiadu w petnej wysokosci
wydatkow na wynagrodzenia za czas uczestnictwa w szkoleniu — 974,40 zt, poniewaz nie moze on
przekroczyé wktadu wymaganego — 900,00 zt

‘. . Wktad w
. Wysokos$¢ wynagrodzenia za czas Wymagany wkfad w .
Uczestnik . . . wynagrodzeniach
uczestnictwa w szkoleniu wynagrodzeniach . R
whniesiony do projektu

1.  Jan Kowalski 304,80 300,00 z 300,00 z
2. Marek Malinowski 209,60 zt 300,00 z 209,60 zt
3. Zofia Kwiatkowska 560,00 zt 300,00 z 390,40 z#
SUMA 974,40 zt 900,00 z 900,00 zt




